Zatacznik nr 11 do
Zarzadzenia nr 6/18
z dnia 25 maja 2018

2. Woz6r klauzuli informacyjnej dla kandydata do pracy

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,,RODQO”) informuje, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jozefowie z siedzibg w J6zefowie,
ul. M. Curie- Sktodowskiej 5/7, 05-420 Jézefow.

2. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jézefowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie:

a) poprzez wiadomos¢ email skierowang na adres: iodmopsjozef@o02.pl
b) korespondencyjnie pod adres siedziby: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jézefowie, ul. M. Curie- Sktodowskiej 5/7, 05-420 Jozefow.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach oceny kwalifikacji kandydata do pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jozefowie na okreslonym stanowisku pracy, oceny
zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku, wyboru
odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) -przetwarzanie potrzebne do zawarcia
umowy o prace — w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicéw;
data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) Pani/Panazgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym
w zakresie przekazanych danych innych niz wskazane w lit. ,,a” powyzej,

c) uzasadniony interes - w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wynikéw testow kwalifikacyjnych. Administrator posiada uzasadniony interes w
tym, aby sprawdzi¢ Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci w celu dokonania oceny, czy
jest Pan/Pani odpowiednig osobg na stanowisko, na ktdre prowadzona jest rekrutacja.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych s3: podmioty, ktérym jako Administrator danych
zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT.
Podmioty te bedg mogty przetwarzaé dane na podstawie umowy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Jozefowie i tylko zgodnie z naszymi poleceniami, jako administratora
danych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego (w tym poza
obszar EOG) ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych

w pkt 3, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji na stanowisko na ktére Pan/Pani aplikuje.


mailto:iodmopsjozef@o2.pl

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych,
b. prawo do zZadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych
—w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,
prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych,
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych:
prawo do przenoszenia danych,
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prawo do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  danych

—w przypadku gdy acznie spelnione sg nastgpujace przestanki:

I. zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegélng sytuacja,
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j
przez Administratora,

Ii. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter
wobec tych interesOw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. podanie przez Pana/Panig danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne dla
celdw zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

11. W zakresie, w jakim Pana/Pani dane s3 przetwarzane na podstawie zgody przystuguje
Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pan/Pani wycofaé poprzez
wystanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny lub adres e-mailowy

wskazany przez administratora.

Informacje otrzymatam/em:

(data i czytelny podpis)



3. Woz6r klauzuli zawierajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych (na CV).

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jézefowie, moich danych
osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko .........ccccceeevnneen. .

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

(data i podpis kandydata do pracy)



