Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jézefowie
05 - 420 Jozefow, ul. Sosnowa 17C
Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Gtowny ksiegowy

wymiar czasu pracy 1 et. - umowa o prace na zastepstwo

|Do gtéownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

prowadzenia rachunkowosci MOPS;

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznego bilansu, rachunku zyskoéw i strat, zestawienie zmian z funduszu jednostki
oraz planu budzetowego, a takze dokonywanie niezbednych zmian w planie;

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w jednostce oraz dokonywanie biezacej kontroli finansowej
MOPS;

opracowywanie planow finansowych oraz biezaca kontrola ich wykonania;

odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo - ksiegowa jednostki;

prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochoddw i wydatkow;

rozliczanie $rodkéw finansowych pozyskanych z dotacji oraz projektoéw unijnych;

wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta;

wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w siedzibie Osrodka na parterze. Bezpieczne warunki pracy. Ciagi komunikacyjne dostosowane do poruszania sie wdzkiem
inwalidzkim. W pomieszczeniach pracy waskie przejscia/dojscia. Lokal nie jest dostosowany dla oséb niedowidzacych i
niewidzacych.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg innych urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art.
11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

wymagane wyksztatcenie, staz pracy i doswiadczenie dla kandydatow na stanowisko: wyzsze i posiadanie co najmniej 3-
letniej praktyki w ksiegowosci lub wyksztatcenie srednie i co najmniej 6 letnia praktyka zawodowa

znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (Word, Excel)

| Wymagania dodatkowe: |

profil wyksztatcenia pozadanego: finanse i rachunkowos¢

znajomosc¢: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o podatku od towaréw i ustug, ustawy o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym i administracyjnym

mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych

znajomos¢ programu finansowo-ksiegowego Progman

pozadane kompetencje: efektywnos¢ dziatania, komunikatywnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé,
systematycznosc

umiejetnos¢ pracy w zespole

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (podpisane odrecznie)

list motywacyjny (podpisany odrecznie)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

kserokopie swiadectw pracy dokumentujace wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - zawierajace okres

zatrudnienia — w przypadku pozostawania w stosunku pracy

e os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o nieposzlakowanej opinii, o posiadanym obywatelstwie (podpisane odrecznie) - (wzdr o$wiadczenia stanowi
zatacznik 1)

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby prowadzonej rekrutacji (podpisane odrecznie)

- (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik 2)

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystac z

uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Uprzejmie informujemy, iz Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu

dokumentéw: - na adres email — kontakt@mopsjozefow.com

- ePUAP

- w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie

- listownie na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie 05 — 420 Jézeféw, ul. Sosnowa 17C

z dopiskiem na kopercie: ,,Gtéwny ksiegowy — umowa na zastepstwo”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adresy w terminie

do dnia 24.03.2024r.

Oferty odrzucone — w przypadku ich nieodebrania przez kandydata po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone



mailto:kontakt@mopsjozefow.com

