
Data ukazania się ogłoszenia: 02.01.2024 r. 

P.o. Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Józefowie ogłasza nabór na 

stanowisko Pracownika socjalnego 

I. Wymagania niezbędne: 

1. obywatelstwo polskie, 

2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

3. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie i przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko działalności 

instytucji państwowych i samorządowych, przeciwko wiarygodności dokumentów lub przestępstwa karne 

skarbowe, 

4. pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków: 

1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; 

2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 

socjalnego na jednym z kierunków: 

a) pedagogika, 

b) pedagogika specjalna, 

c) politologia, 

d) polityka społeczna, 

e) psychologia, 

f) socjologia, 

g) nauki o rodzinie; 

4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia 

na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym                      

z kierunków, o których mowa w pkt 3. 

5. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz własny samochód osobowy do wyjazdów w teren, 

6. nieposzlakowana opinia, 

7. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego. 

II. Wymagania dodatkowe: 

1. doświadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy społecznej, 

2. samodzielność w działaniu oraz wykorzystywanie własnej inicjatywy, 

3. zaangażowanie i asertywność, odporność na stres, 

4. inicjatywa i samodzielność w rozwiazywaniu problemów przy jednoczesnej umiejętności pracy w zespole, 

5. łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych i empatia, 

6. profesjonalizm oraz umiejętność zachowania bezstronności w pracy z klientem pomocy społecznej, 

7. obsługa komputera – pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna, 

8. umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa. 

III. Zakres realizowanych zadań: 



1. praca socjalna, 

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych, 

3. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i społecznych, a także formułowanie opinii w 

zakresie zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń, 

4. udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, 

rodzinom, grupom i społecznościom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy 

będące przyczyną ich trudnej sytuacji lub zaspokajać niezbędne potrzeby życiowe, 

5. pomoc w uzyskaniu dla osób lub rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej specjalistycznego poradnictwa, 

terapii lub innych form pomocy w zakresie możliwości rozwiązywania problemów przez właściwe instytucje 

państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe, 

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 

7. pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych 

potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych, 

8. współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania problemów oraz 

skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie konsekwencji ubóstwa, 

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową, 

10. współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych 

programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia, 

11. inicjowanie lub współuczestniczenie w działaniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub 

łagodzenie problemów społecznych. 

12. Przy wykonywaniu zadań pracownik socjalny jest obowiązany: 

-kierować się zasadami etyki zawodowej, 

-kierować się zasadą dobra osób i rodzin, którym służy, poszanowania ich godności i prawa tych osób do 

samostanowienia, 

-przeciwdziałać praktykom niehumanitarnym i dyskryminującym osobę, rodzinę, grupę lub społeczność, 

-udzielać osobom zgłaszającym się pełnej informacji o przysługujących im świadczeniach i dostępnych formach 

pomocy, 

-zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności zawodowych, także po ustaniu zatrudnienia, chyba 

że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny, 

-podnosić swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach i samokształcenie. 

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

1. umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, 

2. praca w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Józefowie oraz na terenie miasta Józefowa, 

3. praca wymagająca obsługi urządzeń: komputera, drukarki, tel./faks, ksero, 

4. praca związana z kontaktem z podmiotami zewnętrznymi. 

V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w 

jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych jest niższy niż 6 % .W związku z powyższym pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje 

osobie niepełnosprawnej, o ile spełnia wymagania na dane stanowisko. 

VI. Wymagane dokumenty: 



1. CV i list motywacyjny (podpisany odręcznie), 

2. dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, 

lub ukończenia studiów wyższych na wymaganych kierunkach o specjalności przygotowującej do zawodu 

pracownik socjalny, 

3. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i przebieg pracy zawodowej, dokumenty o 

posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, zaświadczenia o ukończonych kursach, szkoleniach, 

4. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz do korzystania z pełni praw 

publicznych, 

5. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwa skarbowe, 

6. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku, 

7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk do pobrania), 

8. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji na wolne stanowisko 

pracy zamieszczone na stronie biuletynu informacji publicznej (druk do pobrania). 

Uwaga! 

Oświadczenia powinny być własnoręcznie podpisane. Złożone kopie dokumentów powinny posiadać osobiste 

potwierdzenie za zgodność z oryginałem dokonane przez osobę składającą ofertę. Dla potrzeb rekrutacji prosi się 

o przekazanie danych do kontaktu, tj. numer telefonu lub adresu poczty elektronicznej. 

VII. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli zostały złożone w zamkniętej 

kopercie lub przesłane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym ( w tym numer telefonu kontaktowego i 

adres poczty elektronicznej), w terminie do dnia 16.01.2024 r. do godz. 12.00 na adres: Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Józefowie (decyduje data wpływu do MOPS) z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy stanowisko 

Pracownik socjalny”. 

VIII. Postępowanie kwalifikacyjne: 

1. Aplikacje, które wpłyną do MOPS w Józefowie po terminie nie będą rozpatrywane. 

2. Osoby, które spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu oraz zakwalifikują się do dalszego 

postępowania zostaną poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego etapu postępowania 

kwalifikacyjnego. 

3. Rekrutacja na stanowisko będzie złożona z dwóch etapów: 

- wstępna, formalna selekcja dokumentów aplikacyjnych, 

- rozmowa kwalifikacyjna. 

4. Oferty odrzucone (niespełniające wymogów formalnych) oraz które nie zostaną odebrane w terminie 30 dni 

od dnia zakończenia rekrutacji, zostaną zniszczone komisyjnie. 

 

p.o. Dyrektora MOPS w Józefowie 

Małgorzata Łysik 


