OSOBY KANDYDUIJACE DO PRACY

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w J6zefowie (05-420), przy
ul. Sosnowej 17c. Mozna sie z nami skontaktowac:

e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,

e telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 789 53 93,
* mailowo, przesytajac korespondencje na adres: kontakt@mopsjozefow.com.

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktdrym mozna sie skontaktowac:
e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,,10D”),
e mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: iod@rprotection.com.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu:

e niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na nas,
wynikajgcego z Kodeksu Pracy, w przypadku oséb weryfikowanych w rejestrze przestepstw seksualnych dodatkowo
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw oraz ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym,
zgodnie art. 6 ust 1 lit c RODO w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych danych
dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w przypadku podania danych szczegdlnej kategorii,

e realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadan realizowanych w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie z
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty wspdtpracujgce z nami, w zwigzku ze $wiadczeniem ustug:
hostingowych, informatycznych.
Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres:
* 3 miesiecy, ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbednych do przeprowadzenia procesu
rekrutacji,
e do czasu odwotania zgody (nie dtuzej niz 3 miesigce), w przypadku danych dodatkowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych.

Przystugujace prawa
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa:

e prawo dostepu do tresci swoich danych,

e prawo do sprostowania,

e prawo do usuniecia danych,

e prawo ograniczenia przetwarzania,

e prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,

®  prawo whiesienia sprzeciwu,

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

e prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Dobrowolnos¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem uwzglednienia Pana/Pani
kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania do
pracy w MOPS Jézeféw.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnej kategorii prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedziba w Jézefowie (05-420), przy ul. Sosnowej 17¢ szczegdlnych kategorii danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem/am w dokumentach aplikacyjnych.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byta rozpatrywana przez Miejsko Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie do przysztych rekrutacji, prosimy
o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z
siedzibg w Jozefowie w celu wykorzystania przestanej kandydatury na potrzeby przysztych rekrutacji.



